Cislo zmluvy : 101/2017/HA
Zmluva o poskytovani praktického vyuCovania
uzatvorend v sulade so Zakonom NR SR €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov a Zdkonom
NR SR ¢. 6172015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou ebchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Han¢inskou

I1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢isio uétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a shuzieb®)

a
Podnikom : Friends group s.r.o., J. Smreka 5, Bratislava 841 08
Prevadzkou : Penzidn Javorina
Zastipenym : Branistavom Sisikom
Email : penzionjavorinab6(@gmail.com

(dalej len ,,podnik*)

(d'alej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clanok I
Predmet zmiuvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyuéovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poZiadavkami Skolského vzdelavacicho programu pre pristusny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutodfioval
cviénou alebo produktivnou pracou spoéivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré majil materialnu hodnotu.



Clanok 11,
Miesto konania praktického vyutovania

Praktické vyudovanie sa bude realizoval v prevadzke organizdcie:
Nachadzajticej sa Cigmany 269, 013 15.

(%)
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Clianok IV.
Casovy rozsah praktického vyuéovania, jeho dizka a den jeho zadatia

. Pri praktickom vyucovani siakov je vyutovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory

u Fiakov prvého a druhého rotnika trva najviac Sest vyuCovacich hodin, u Ziakov treticho
a7 piateho ro¢nika sedem yyutovacich hodin. VyuCovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
sestdesiat minut, Prestavky pocas vyu¢ovania s rovnake ako u zamestnancov.

Zatiatok vyuovania je spravidla o 8:00 hodine, najskoér o 7:00 hodine, ukonéenie
vyucovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hediny, najneskér do 20:00 hodiny
u riakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individuainou formou u 1 Ziacky.

. Praktické vyudovanie zatina diiom 4.9.2017 a kon&i ditiom 30.4.2018.

Clanok V.
Podet Ziakov

_ Poket ziakov, ktori sa zui¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

1 ziakov §tudijného odboru

0 siakov utebného odboru

b) neparny tyzdeit 1 ziakov $tudijného odboru
0 siakov udebného odboru

a) parny tyzden

. Menny zoznam Ziakov, ktorf budd vykonavat’ odborny vyevik a odbornt prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktora tvori neoddelitelna stgast’ tejto zmiuvy. V pripade zmien bude
vypracovani nova priloha.

Clanok VI,
Potet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dobodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budd viest praktické

vyutovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet uéitePov odbornej praxe na vedenie
Fiakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet instruktorov, zamestnancov podniku, bude L.

Ingtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvicovani sruénosti Ziakov, pri¢om mdze

viest najviac troch Ziakov v jednom yyucovacom dni. Tn$truktor musi splfiat’ podmienky
na vykon &innosti v siilade s § 22 ods.] pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 7. Z.
o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktora tvorf neoddelitelnt sadast’ tejto zmluvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, néklady na indtruktora hradi podnik.

Kontrolu vychovnej i odborne] Ginnosti majstrov 1 indtruktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre prakticke vyudovanie, riaditel’ka Skoly
a kontrolné organy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIIL
Opatrenia na zaistenic bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi ziakov o vieobecnych zésadach dodrZiavania bezpe&nosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyudovania, zéroven na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
ingtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizécia je povinnd vytvérat podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujlice
praktické vyu¢ovanie v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravinymi predpismi.

. Pogas praktického vyutovania st Ziaci povinni pouZivaf ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢inmosti stanovuju prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvykle.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon
ginnosti z vlastnych zdrojov,

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe&nosti zabezpetuje inStruktor a majster

odbornej vychovy.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

4,

5.

 Odovzdat' v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budd vykonédvat
¥

odborny vycvik a odbornd prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborn¢ho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &, 2.

Poutif Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a edchod z pracoviska denne
potvrdzovat v beZnom systéme evidencie dochddzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v ddsledku

¢innosti alebo konania Ziakov. .

Zabezpetit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodickeé vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porugenia skolského poriadku Ziakmi,

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavézuje:

1.

Urdit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke
1€)



—

uvedenej v zahlavf tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornu prax vykondvaji iaci pod dozorom inStruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne povetit iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut Skole.

Vytvorit' pre Ziakov pracovng prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

Ziakov poverit pracami, ktoré s primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, s
v stilade s tematickym planom a nechrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak pozaduje neitandardné oblecenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie

7 vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativiych
otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odboty kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v si¢innosti s
majstrom odbornej vychovy,

Clinok X,
Finan¢né a hmotné podmienky

. SG upravené vsilade s ustanoveniami zékona NR SR & 6172015 Z.z. o

odbormom vzdelavani a priprave a ozmene a doplneni niektorych zékonov.
Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umozZnit' Ziakom Skoly vykondvajlicim u nej odborny vycvik
a odbornu prax, podla prilohy tejto zmiuvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom,

V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutoénuje,

Clanok XL
Z4vereiné ustanovenie

 Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur€iti a to od 4.9.2017 do 30.4.2018.

Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyugovania v zmysle tejto zmiuvy a v sivislosti s fiou bud riedit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukongit’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesacnou vypovednou lehotou za¢inajlicou od prvého dna
nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez, vypovednej lehoty, mozno ukondit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k porudeniu
zmluvou wrdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztfahy medzi zmluvnymi siranami v dohode neupravené sa riadia pristudnymi

ustanoveniami Obdianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovena v3 rovnopisoch, z ktorych kaZda zmluvnd strana obdrzi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriadovatel Skoly.




6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzujti svojimi podpismi.

7. Této zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a aCinnost’” diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dita 31.8.2017

STREDNA ODBORNA SKoLA
OBCHODU A %Liﬁ;ﬁ o
UL Jilemnigkeho 24 FrIENES BROUP s.r.0
3y Jana Simreka 5, #41 U8 Bratislava
ICO ;35965886 DIC - 022089588

Mdr. Maria Handinska i Sisik
T X, e o .
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb oloénosti







Priloha €. 1:

Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov , ¢asovy rozsah vyufovace} povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitelov odbornej praxe:

1. Ing. Eubica Gerhard

Zoznam inStruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:

1. Zuzana Janoskova - dadnik

Meno Ziaka Trieda, odbor

Tamara Vachovd V. HB

Datum
narodenia

OV v difoch a tyzdni

streda/ parny, nepdrny tyzdef

Rozsalt vyu¢ovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénika je 6 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.roénika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilobu vypracoval: Be. Klimova Anna

Zmenu prilohy vypracoval: (uviddza sa pri zmene)

Dna: (uvéadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvédza sa pri zmene)

Dita: 30.8.2017




Priloha €. 2:

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

V. rotnik

s oboznamenie sa SO zakladnymi pravnymi normami  a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich sariadeniach, osvojovanie si motivacie zakaznika ku kipe tovaru a shuzby
na recepeii, sposoby yyhotovenia uétu hostovi za ubytovanic a stravovanie



